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1. OBJETIVO _
Establecer los lineamientos que regulan la entrega o recepcion de obsequios de

proveedores, clientes y cualquier tercero, con la. finalidad -de - prevenir - delitos de
corrupcion, soborno, conflictos de interés o influencias indebidas en la toma de
decisiones de la empresa. Esta politica protege tanto a los colaboradores como a
SMASAC. aseaurando un actuar integro. transparente v alineado a los valores éticos de

la organizacién.
2. APORTE DE LA VISION

2.1. ALCANCE e e e
Esta politica aplica para todas las unidades de negocios y areas de SMASAC, y para

todos los obsequios entregados y/o recibidos, sin excepcion alguna.

2.2, DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS
Obsequio: Regalo que se recibe o entrega gratuitamente de manera voluntariamente,

sin ningun beneficio para el proveedor o cliente.

2.3. DOCUMENTOS A CONSULTAR
e Padlitica de Cédigo de Etica.
e Politica de Sanciones.
e Reglamento Intemo de Trabajo

2.4. RESPONSABILIDAD
Colaboradores: Cumplir con esta politica, rechazar obsequios que la contravenga y

reportar cualquier situacion irreqular al correo etica@smasac.com.
Gerentes/Lideres de Area: Autorizar excepcionalmente obsequios permitidos de

valor superior y comunicar dichos casos a RR.HH.
RR.HH.: Centralizar el registro de obsequios reportados y organizar la redistribucién

anual.

3. DESARROLLO:
3.1.  Principios Generales:
Esta prohibido otorgar o recibir obsequios, atenciones o favores que puedan

influir indebidamente en la toma de decisiones de SMASAC.

- Los colaboradores deben actuar con profesionalismo, objetividad e
independencia, priorizando siempre el interés de la empresa.

- Queda prohibido solicitar regalos, beneficios o favores a proveedores, clientes,

autoridades o terceros.
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3.2. Obsequios Permitidos:

- Objetos promocionales de caracter publicitario (lapiceros, tazas, cuadernos,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

trofeos, pequeiias canastas de productos, etc.) cuyo valor no supere los S/ 50.
Estos obsequios podran conservarse por el colaborador, siempre que sean
recibidos de buena fe, sin expectativa de reciprocidad y de forma esporadica.
Obsequios de caracter comercial y éticamente aceptables (merchandising,

materiales promocionales).

Obsequios No Permitidos:

Regalos en efectivo o equivalentes (tarjetas de regalo, vales, cupones).
Invitaciones socialmente no aceptables o
SMASAC.

Regalos frecuentes del mismo proveedor, cliente o tercero.
Obsequios entregados fuera de las instalaciones de la empresa.

Descuentos en productos o servicios que no estén disponibles para todos los

colaboradores.
Regalos a cambio de informacién privada o confidencial de la empresa.

que puedan dafar la reputacion de

Obsequios Excepcionales (>S/.30):

Cuando un colaborador reciba un obsequio de valor mayor a S/ 30, y siempre
que no influya en decisiones de negocio:

Solicitar autorizacién a su Gerente de Area.

El Gerente comunicara el caso al 4rea de RR.HH.

El colaborador registrara el obsequio en la lista oficial.

RR.HH. recopilara los obsequios autorizados Yy organizara un sorteo anual entre

los colaboradores de SMASAC.

Faltas Graves:

No reportar un obsequio y apropiarse de él.

Recibir beneficios en especie o dinero a cambio de favores indebidos.

Cualquier incumplimiento de esta politica sera considerado falta grave, sujeta a
sanciones disciplinarias, pudiendo llegar al despido con justa causa, conforme a
la Politica de Sanciones y el Reglamento Intemno de Trabajo.

Normativa Aplicativa:

- Articulo 241-A. (D.L. N.° 1352) Corrupcion en el &mbito privado
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“El que, en el &mbito de una actividad empresarial o cualquier otra con fines
lucrativos, por si o por interpésita persona, ofrece, promete, concede o acepta
donativo, ventaja o beneficio indebido de cualquier naturaleza, para si o para
tercero, a cambio de la realizacién u omisién de actos en perjuicio de la entidad o
de terceros que con ella se relacionen, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de cuatro (4) ni mayor de seis (6) afios. con ciento ochenta
(180) a trescientos sesenta y cinco (365) dias-multa e inhabilitacién conforme al

articulo 36, incisos 1, 2y 4.”

Articulo 241-B. (D.L. N.° 1352) Corrupcion al interior de entes privados

“El que, en el amhitn de una actividad empresanial o cualquier otra con finee
lucrativos, en calidad de directivo, administrador, empleado o representante de
una persona juridica, solicita, acepta o recibe donativo, ventaja o beneficio
indebido, para si o para tercero, a cambio de realizar u omitir actos en perjuicio
de la persona juridica a la que representa o de terceros que con ella se
eré reprimide con pena privativa de lbertad no menor G2 cuaten (A)
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ni mayor de ocho (8) afios, con ciento ochenta (180) a trescientos sesenta y cinco
(365) dias-multa e inhabilitacién conforme al articulo 36, incisos 1,2y 4"

4. REVISION HISTORICA

BERSION

FECHA |ITEM DESCRIPCION DEL CAMBIO

1

Se modifica: La finalidad de prevenir delitos de corrupcién,
| sobomo, conflictos de interés o influencias indebidas en la toma de
decisiones de la empresa

Se adiciona: Politica de Sanciones y reglamento Interno de
04/09/2025 | 2.3 Trabajo yieg

2.4 | Se modifica en su totalidad

, r 3 ‘ Se modifica en su totalidad 7
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